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UFFICIO DI PIANO
DETERMINA DEL DIRETTORE E RESPONSABILE DEL PIANO N. 03/2026

Presa d’atto richiesta trasformazione rapporto di lavoro della Dott.ssa Simona Stagliano d
prestazione professionale a Partita IVA a collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.) €
conseguente modifica contrattuale.

IL DIRETTORE

VISTO
il contratto di prestazione di lavoro autonomo professionale ai sensi dell’art. 2222 c.c., prot. n. 122 del
24/02/2026, stipulato tra il GAL Serre Calabresi s.c. a r.1. e la Dott.ssa Simona Stagliano, con decorrenza dal
01/03/2026 e fino al 31/12/2028, relativo all’incarico di collaboratore amministrativo nell’ambito della
Strategia di Sviluppo Locale SRG06 — PAC 2023/2027,;
VISTI
1 Regolamenti (UE) n. 2021/1060, n. 2021/2115, n. 2021/2116 e 1 relativi regolamenti delegati ed esecutivi,
nonché la normativa nazionale e regionale di riferimento per I’attuazione del Piano Strategico della PAC
2023-2027;
VISTA
la Convenzione Repertorio n. 21650 del 20/06/2024 stipulata tra la Regione Calabria e il GAL Serre Calabresi
per I’attuazione dell’intervento SRG06 — LEADER;
VISTA
la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 261/7 del 04/02/2026 con la quale ¢ stata autorizzata
I’attivazione di incarichi di lavoro autonomo professionale per garantire la continuita operativa dell’ Ufficio di
Piano;
VISTA
la richiesta acquisita al prot. n. 161 dell’11/03/2026, con la quale la Dott.ssa Simona Stagliano ha formalmente
richiesto la trasformazione del rapporto di collaborazione da prestazione professionale con Partita IVA a
contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.);
CONSIDERATO CHE

o la Dott.ssa Stagliano ha gia svolto le proprie attivita con professionalita, continuita e affidabilita;

o la trasformazione della tipologia contrattuale non altera la natura delle prestazioni richieste né gli

obiettivi dell’incarico;
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o tale modifica risulta compatibile con le esigenze organizzative del GAL e con il quadro normativo

vigente;
RITENUTO

pertanto opportuno accogliere la richiesta della collaboratrice, procedendo alla trasformazione del rapporto

contrattuale;

DETERMINA

Di prendere atto della richiesta della Dott.ssa Simona Stagliano, prot. n. 161 dell’11/03/2026, relativa
alla trasformazione del rapporto di lavoro in essere.

Di accogliere la suddetta richiesta, disponendo la trasformazione del contratto di prestazione di lavoro
autonomo professionale (Partita IVA) in contratto di collaborazione coordinata e continuativa
(Co.Co.Co.) .

Di stabilire che la trasformazione avra decorrenza dal 01 aprile 2026 e restera valida per tutta la
durata dell’incarico, fissata fino al 31/12/2028, fatte salve eventuali proroghe, agli stessi patti e
condizioni economiche complessive gia previste, rideterminate in relazione alla nuova forma
contrattuale in un compenso lordo mensile pari a euro 1.200,00 (milleduecento/00).

Di demandare agli uffici competenti la predisposizione e sottoscrizione del nuovo schema
contrattuale conforme alla tipologia Co.Co.Co., nel rispetto della normativa vigente.

Di precisare che restano invariati I’oggetto dell’incarico, le attivita da svolgere e le finalita connesse
all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale SRG06 — PAC 2023/2027, salvo gli adeguamenti
necessari alla nuova forma contrattuale.

Di disporre che la presente determina venga sottoposta al Consiglio di Amministrazione del GAL
Serre Calabresi per la ratifica nella prima seduta utile.

IL DIRETTORE E RESPONSABILE DEL PIANO

F.to Dott.ssa Carolina Scicchitano
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. lgs. N. 39/1993

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata:
Nella sezione “Trasparenza” del sito istituzionale del GAL Serre Calabresi.

La Responsabile Amministrativa
F.to Dott.ssa Mazzotta Caterina

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Igs. N. 39/1993

(DDG n. 12070 del 10/10/2022)
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